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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias ejecutadas y las
actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro en el mes de Noviembre de 2025, dando a
conocer los aspectos que se presentaron dentro del proceso Ensefanza-Aprendizaje para garantizar la
formacion profesional integral, dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No.
CO1.PCCNTR.8595484, del aino 2025, cuyo objeto es - Prestar servicios profesionales en la planeacién y
ejecuciéon de la formacién, asi como la evaluacién de los RAPS definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA — se ha ejecutado las siguientes:
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 19 de
Noviembre a 30 de Noviembre de 2025, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacion;

1.

Obligacidn contractual 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto del contrato segun asignacidn de grupos.

Gestion: El siguiente informe tiene com finalidad registrar las actividades desarrolladas en el mes
de Noviembre de 2.025, asi como las diferentes obligaciones inherentes al proceso contractual y
que fueron ejecutadas en la actual vigencia, dando a conocer los aspectos que se presentaron
dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje para garantizar la formacién profesional integral,
dentro de las obligaciones establecidas en el contrato NO. CO1.PCCNTR.8595484, del afio 2025,
cuyo objeto es - Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
Economia Popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA — se ha ejecutado las siguientes
gestiones:

Gestiones: A continuacién se relacionan las actividades llevadas a cabo en el mes de Noviembre: En
Riohacha, fueron atendididos los grupos grupos: Emprendimiento y Fomento Empresarial de fichas: 3198576,
Barrio Dividivi y Atencién del Grupo Monitoreo Ambiental Ficha: 3214376, Recicladora Corprecam, Ficha: En
Campana, corregimieto de Rioaca, se atendio el grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial de ficha: 3199705,
se les socializd la metodologia a utilizar y actividades relacionadas con el proceso de formacion.

Se acudié a reunidon Programada por la Doctora Marieth Orcasitas, para la socializacion a los instructores
sobre la Guia para solicitar materiales de Formacion.

Se acudid a reunidn virtual al evento sobre Audiencia Publica sobre Rendicién de Cuentas Vigencia: 2024 - 2025
donde se presentd gestién de la Regional Guajira, bajo la consigna: Resultados que transforman, esta fue
convocada por la coordinacion de programas especiales, Doctora Marieth Orcasitas y Directivas de La
Regional Guajira
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EVIDENCIAS.

A continuacién se relacionan las evidencias y registros de las actividades de formacién y administrativas
desarolladas en el mes de Noviembre de 2025.

Evidencias 1. Atencion al Grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial de Ficha: 3198576.
Grupo Barrio Dividiyi.

; .W;Coles 19 de Novi

e
Gitipo Empren. y Fom

= 3 b I ] La Guajira
Fotografia 1. Desarrollo Proceso Formativo Grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial

Fuente: Elaboracién Propia.

e Pantallazo Programa de Formacidon y Competencia a Desarrollar.

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE U NORMA/UNIDAD DE ) )
SENA . . : ! APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIL;[S&ESE;E?N ADMINISTRATIVAYSERVICIOS COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NORVATIVIDAD VIGENTE.
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE ch)[t:‘?\(’fll(r\:/[l:EEngo EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y 42 CODIGO NORNADE |,
ICOMPETENCIA LABORAL
1. INFORMACION BA5|CA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA 4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
ICOMPETENCIA TRABAJO.
1.1 Denominacion
1F Wl CVPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL Wi
IAPRENDIZAJE (Horas)
1.2. Codigo 134102
Programa: 4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.3. Version 1 DENOMINACION
Programa: 1. INTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y
e i ; PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
{4 Vigenciagel | e o pogen: 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
Programa: Festai g El programa ain se encuenira vigente TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
) 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
: T [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
e Ftanalarfiua: 1302 haitaE |3 VERIFICARLAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

B AR A -

Pantallazo 1. Programa de Formacién Emprendimiento. Pantallazo 2. Competencias y Resultados de A
Fuente: Elaboracion propia.
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Evidencias 2. Atencion al Grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial de Ficha. 3199705
Corregimiento de Campana (Dibulla).

&F I

i

9

Noviemb
ientoy Fomento Em;

| - — —

Fotografia 2. Desarrollo Proceso Formativo Grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial.
Fuente: Elaboracion Propia

> Programa de Formacién: Grupo Emprendimiento y Fomento Empresarial.
>

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE NORIALUNDAD O ) -
SENA . ) . I APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOG“;;R;;EEBQN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS COMPETENCIA DE ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE cgmgﬁm:fxo EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y 42CODIGONORMADE |,
ICOMPETENCIA LABORAL|
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA 4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ICOMPETENCIA TRABAJO.
1.1 Denominacion
delPrograma; | M RENDIMIENTO'Y FOMENTO EMPRESARIAL 4.4 DURACION MAXINA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i
IAPRENDIZAJE (Horas)
1. Cadigo 134102
it 4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.3. Version 1 DENOMINACION
Programa: 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y
il 2 i PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
{4 Vigonciael _|TeCT e Progrme 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
Programa: Fecha finprogram: El programa ain se encuerira vigente TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
: 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
. T ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
- S 1302 haras 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

SR ~ 1w

Pantallazo 3. Programa de Formacién Emprendimiento. Pantallazo 4. Competencias y Resultados
de Aprendizaje
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Evidencias 3. Atencion al Grupo Monitoreo Ambiental de Ficha. 3124376
Grupo Recicladores Riohacha. (Corprecam).

Fotografia 3: Grupo Tecnico en Monitoreo Ambiental.
Fuente: Elaboracién propia.

Programa de Formacidn Tecnico en Monitoreo Ambiental.

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION SE.N s LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA .7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A§ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO AMBIENTAL A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
. 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA - -
4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
inacio DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
11 i)emmma-f:lnn MONITORED AMBIENTAL ICOMPETENCIA
del Programa:
4.2 CODIGO NORMA DE
1. Codigo 222301 cOMPETENCIA LABORAL|***""*"!
Programa:
1.3. Versién 4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pro 1 ICOMPETENCIA DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
14 Vigencindel | Fecha inicio programa: 17/10/2019 4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL ——
i ’ ) APRENDIZAJE (Horas)
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.5 Duracion i e 134 horas DENOMINACION
i aStmacal | 864 haras _EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
del ap j i TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
(horas) Total: 2208 horas " INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION ¥ EL ENTORNG SOCIAL.
1.6 Tipo de “REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
programa TITULADO ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
_VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
1.7 Titulo o PARA EL AREA DE DESEMPERO L ABORAL
certificado que TECNICO 4.6 CONOCIMIENTOS
obtendra
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Pantallazo 5. Programa Tec. Monitoreo Ambiental. Pantallazo 6. Compentecias y Resultados y
Fuente: Elaboracién propia. Aprendizajes Previos
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2. Obligacién contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Gestion: Se realizd esta obligacién teniendo en cuenta la formacion realizada en programas de
formacion titulada y los resultados de Aprendizajes de los diferentes grupos asignados.

v" Programa de Formacion: Emprendimiento. Reconocimiento de Aprendizajes Previos

ss’u A ' LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE & ELBERT ROMERO @Ay soper) MR Boivich e orss
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7AV FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA Reconocimiento de aprendizajes previos masivo

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

£
1.1 Denominacion
del Program: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Datos de la Bisqueda
¢
1.2. Codigo 134102 Debe seleccionar almenos un filtro.
P
rograma:
1.3. Version 1 4 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Programa: ¥ ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
-1 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
Fechainici 1 > EN GUENTA LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZAGION
1.4, Vigencia del ‘écna Inicio programa: null & REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
. Vige ) = CoN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente -3 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE GON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
& ipea DE DESEMPENO LABORAL
- TR I 1302 hnmﬁ‘ T | Para osrrar exta ventana presion a fecla Esc
=B P

Pantallazo 7. Programa de Formacién Emprendimiento. Pantallazo 8. Reconocimiento de Aprendizajes Previos
Fuente: Elaboracidn Propia.

Obligacidn contractual 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Gestion: Se presentd Informe mensual de actividades GTH-F-062 e informe cualitativo mes de
noviembre con sus respectivas evidencias, cargado en la carpeta compartida por la coordinadora
académica. Se realiz6 reunidn con la supervisora y se priorizaron las competencias a desarrolla.

3. Obligacion contractual 4:

Gestion: Tramite de documentos para la presentacién de cuentas con los documentos correspondientes a la
Gestion Contactual y Gestidn Financiera

Evidencias:
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[® Compartir €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos ~ J- Descargar  Zg Sincronizar F Ordenar » — v Detalles

CUENTAS DE COBRO CAMPESENA - FULL POPULAR » CAMPESENA > ELBERT ROMERO BARRIOS 5. NOVIEMBRE & &

noe @

Nombre ~ Meodificado... ~ Meodificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir - Actividad
,"5‘( TGE 84040789_494325_NQV_2025.pdf Hace unos segu...  Elbert Romero Barr 1,71 MB &3 Compartida
Al “6c 84040789_494325_NOV_2025.pdf Hace unos segu...  Eibert Romero Barr 2,48 MB 23 Compartida

Patallazos No. 9. Carpetas Gestion Financiera y Contractual
Fuente: Elaboracion Propia.

Obligacion 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Gestion: No se emitieron Juicios Valorativos de Competencias y Resultados de Aprendizaje de los grupos
atendidos en el mes de noviembre por no haber sido cargados e la Platafora Sofia Plus.

Obligacion 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacidon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencia.

Gestion: En esta vigencia no se programo reunion para los fines pertinentes .

Obligacion 11. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Gestion: Asistencia reunidn virtual Audiencia Publica sobre Rendicidn de Cuentas Vigencia: 2024 - 2025 donde se
presentd gestion de la Regional Guajira, bajo la consigna: Resultados que transforman, convocada por la
coordinacion de programas especiales, Doctora Marieth Orcasitas.
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Registros Fotograficos Rendicidn de Cuentas Vigencia: 2024 - 2025

o SENAGUajiR A g~
transmitic en vivo.
Ayerales 516p.m.. @

£l Sena Regional Guajira presenta
su gestion en la Audiencia... Ver
més

1 Sen Regional Guzjira presenta su gestidn en
|a Audiencia Piblicz de Rendicidn de Cuentas

- )

I posibilidad de
<+ W

0077 14@ 16 Madeleine Florez

1l Vegusa O Comentar d) Compartir

Comentario Hide comment]

Mas relevantss v

Elbert Romero Barrios ¥ 1359
eromerob@sena.edu.co

Tdia Meguda Responder o
Elbert Romero Barrics & . 1127

Excelente belance en este
Rendicicn de Cuentas.

A,
@ﬁ Comentar como Elbert Romero Barrios
v

Pantallazo 10 y 11. Doctora Linda Trump. Directora y Subdirector Carlos Robles Palomino.
Fuente: Elaboracion Propia.

Obligacion 16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados
del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma Compromiso.

Gestion: Se acudio a capacitacion sobre Portafolio del Istrctor, orietada por orge Saavedra, sobre la organizacion
de la documentacion de los portafolios de evidencia, los procesos formativos de los aprendices teniendo en
cuenta el plan de trabajo, guias de aprendizaje, planeacién y analisis de la formacién.

Reunion Pesrtafolio del Instructor

' Désarrollo Curricular
; eves 20 Noviembre de 2025 10:18:42

La Guajira

Fotografias 4. Reunion de Instructores sobre el Portafolio del Instructor.
Fuente: Elaboracién Propia.
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v" CONCLUSIONES.

De manera satisfactoria, se desarrollo el proceso de Formacion Profesional Integral con los grupos
asignados para el mes de noviembre, denotandose responsabilidad de los aprendices con las actividades
propuestas, muchos de estos se ve obligados a trasladarse desde distancias con mas de dos horas de
recorrido.

Se impartid formacion a los programas asigados de manera satisfactoria en el Municipio de Dibulla,
corregimientos de Campana Nuevo y grupos ubicados en el casco urbano de Riohacha, Los grupos
atendidos fueron Monitoreo Ambiental y Emprendimiento y Fomento Empresarial, cumpliendo con las
obligaciones y funciones asignadas en el contrato suscrito con la entidad y de acuerdo al horario mensual
estipulado desde la coordinacién; asi como también la toma de asistencias y novedades presentadas
dentro del ambiente de formacion, entrega de reporte de horas, aplicacion de estrategias y demas,
necesarios para el desarrollo de la formacion.

Aspectos a Destacar: Se resalta el interés de los adultos mayores por el compromiso que han asumido
en el proceso formativo y por su crecimiento personal.

Se acudid a los diferentes llamados realizados por la Coordinadora de Programas especiales, para la
socializaciéon del avance de los procesos forativos llevados a cabo en los diferentes programas.

Sin otro particular se firma el presente informe a los 26 dias del mes de Noviembre de 2025

Atentamente,

ELBERT ROMERO BARRIOS.
Contratista
C.C. No. 84.040.789
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